SPA WELLNESS iSLETMECILERI VE YATIRIMCILARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi;

SPA WELLNESS iSLETMECILERI VE YATIRIMCILARI DERNEGI'dir.

Dernegin kisa adi; SWiYD’dir.

Dernegin merkezi Istanbul’dur. Simdilik subesi yoktur. Ancak, Dernek; yurt iginde ve
yurt diginda sube agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek icin Dernegin Faaliyetleri,
Siirdiirilecek Calisma Konular ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

DERNEGIN AMACI

Madde 2- Dernek; Spa ve Wellness isletmeciligi ve Yatirimcili§i basta olmak tizere
yurt iginde konu ile ilgili olusan veya olusacak mevzuat kapsami dahilinde, bu isi
yapan gercgek ve tuzel kisilerin ortak ihtiyaclarini kargilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, spa wellness isletmeciliginin ve bu yapiya bagl bireylerin birbirleri ve
halk ile olan iligkilerinde dartstliga ve glveni saglamak, mesleki disiplin ve ahlakini
korumak, sektdr ile ilgili konular, problemler ve ¢éztmler Gzerinde bilimsel ve pratik
calismalar yapmak, genel olarak turizm igletmelerinde ve/veya minferiden faaliyet
yapan spa welness igletmelerinin diger paydaslari ile tlke turizmine ve turistik
yapilanmasina katkida bulunmak igin turizmle dogrudan ve dolayli ilgisi bulunan
kurum, kurulus ve temsil yetkisi olan kisilerle irtibati ve koordinasyonu saglamak ve
dyelerini sektdr ve paydaslari arasinda iginde ve disinda temsil etmek, dayanismayi,
yardimlasmayi, isbirligini, ve iletisimi saglamak ayni amag igin kurulmus veya
kurulacak dernek, birlik, vakif ve federasyonlarla ortak projeler Gretmek ve faaliyette
bulunmak amaci ile kurulmustur.

DERNEGIN FAALIYET ALANI
Dernek, sektdrel alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
DERNEGIN FAALIYETLERI

A- Dernek amaglari dogrultusunda Ulusal ve Uluslararasi mesleki kurum ve
kuruluslar ile iligskiler kurar. Bu kurum ve kuruluslara tGye olarak Glkemize sektérel
anlamda teorik ve pratik mesleki bilgi akisi saglar.

B- Spa wellness yatirnmlari ve isletmeciligi yapan gercek ve tizel kisi Gyelerinin,
calismalarina yon verir, gelismelerine yardim eder, mesleki egitim ihtiyaclarini
karsilar.

C- Uyelerinin mesleki gelisimlerini saglamak igin uluslararasi yayinlari takip eder ve
ulusal - uluslararasi dizeyde mesleki konferanslar ve seminerler tertip eder ve / veya
tertip edilen konferans, seminerleri destekler.



D- Uyelerinin gelisimi igin basili yayin, kitap, dergi veya biltenler gikarir veya bunlara
gerektigin de sponsor olarak gikarilmasina yardim eder.

E- Kanunlarimizin misadesi dogrultusunda, sektérel anlamda problemlerin
¢6zumune devlet nezdinde girisimde bulunur.

F- Uyelerinin Kurum, Kurulug ve Resmi makamlarla olan problemlerine ¢éziim igin
araci olur.

G- Uyelerine Yurt igi veya Yurtdisi geziler diizenleyerek, tyelerinin bilgi, gérgii ve
kulthrel ve sosyal gorus ve bilgilerinin artirilmasina araci olur.

H- Dernege gelir temin etmek amaci ile kanunlar misadesince faaliyetlerde bulunur.
Dernek merkezi igin mulk edinir.

I- Uyelerinin mesleki intiyaglari; spa wellness arac gereci, giyim aksesuar vs. gibi
ihtiyaglarini en iyi kaliteden ve ucuza alimi igin araci olur ve/veya gerektiginde temin
ederek Glyeye maddi avantaj saglar.

i- Uyelerinin yeni isyerleri edinmelerine yardimei olur.

K- Uyelerinin birleserek kuracaklari, yardimlagsma ve dayanisma birimleri aracihgi ile
kent ici veya disi mesken sahibi olmalarina yardimci olur.

L- Dernek amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin ticari sirketler, yatirim ortakliklari,
yardimlagsma ve dayanisma sandiklari, fon ve vakiflar kurmak veya kurulmus olanlara
ortak olmak i¢in kanunlar misadesince girisimlerde bulunur.

M- Dernek, federasyon ve konfederasyonlar kurmak ve bunlara katiimak disinda,
dernegin isim ve logosunun énde gelmesi kosuluyla sponsorluk anlagmalari ve isim
kullanma hakki sézlesmeleri yapar.

N- Dernek, gerek kuguk olcekli gerek blytk élgekli spa wellness firmalari,
yatirnmcilari, ve galisanlari arasindaki sektorel sorunlarin ¢ézilmesi ve olusan
sorunlara ¢ézam uretilmesi icin calismalar yapar. Sektérel alanda olumsuzluklari
¢6zmek icin hizmet alan ve hizmeti veren arasinda koépri gérevi kurmaya calisir.

O- Dernek, spa wellness yoneticilerinin nitelikleri, kalite, fiyatlar, personel ve misteri
konularinda Uyeler arasinda bir otokontrol sistemi gelistirmek, fiyat politikasinin
tayinine, fiyat tanzim ve tespitine yardimci olmak, tyeleri arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi igin gerekli tedbirleri almak, haksiz rekabete neden olan Gyeleri uyarmak,
gerekli durumlarda bu Gyelerin Gyeliklerine tizik hakimleri geregince son vermek
faaliyetini ifa eder.

P- Dernek; spa wellness isletmeciliginin konularini kapsayan hizmetlerde (Masaj, Cilt
ve Vicut Bakimlari, Hamam Terapileri, Sauna, Buhar Odasi, Spa Havuzlari ve
Jakuzileri, Macera Duslari, Fitness, Studyo igi Pilates, Saglikli Beslenme Programlari
ve diger unsurlar) ve bu hizmetlerin ifasinda Saglik Turizmini de igine alan arastirma
ve yonetimsel gelistirmeler igin projeler hazirlamak, uygulamak, egitim kurumlari ve
hizmet sunacak otel, motel, tatil kdyleri, kaplicalari, kir merkezleri, huzur evleri vb.



muesseseler agmak. Bu alanda hizmet sunacak kalifiye eleman yetistirmek mesleki
egitimler vermek. Kurum ve kurulusglara saglik turizmi ve evde bakimla ilgili
danismanlik yapmak. Ulkemize saglik turizmi, kaplica turizmi ve yurt digi yaslilara
bakim hizmetlerinden gelir etmek igin tanitim ve organizasyonlar yapmak
faaliyetlerini ifa eder.

R- Dernek amaglari dogrultusunda genel kurul ve yénetim kurulunun belirledigi diger
konulardaki etkinliklerde bulunur ve amag edindigi bu hizmetlerin kamu hizmeti
niteliginde ve herkesin yararina agik olacak sekilde yurutilmesini saglar.

Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda galismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigi kosullarini tasiyan her
gercek ve tuzel kisi dernek tGiyesi olan en az iki kiginin referansi ile miracaatlarini
yapmak kosulu ile bu dernege tGye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek
kisilerin Gye olabilmesi igin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yénetim
kurulunca en gok otuz giin iginde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gzerine yénetim kurulunca
dyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan édnemli destek saglamis bulunanlar yénetim
kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitl bulunanlarin
uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni tiyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige
kabul ve tyelikten silinme igslemleri sube yénetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok
otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4-Her uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigr anda ¢ikis islemleri sonuglanmig
sayllir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernegde olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek tyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiztgune aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3-Yazih ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile



dyelikten cikarilabilir.
Dernekten gikan veya gikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari
Madde 6-Dernegin organlari asagida gdsterilmigtir. 1-Genel kurul,
2-Y6netim kurulu,
3-Denetim kurulu,

4-Disiplin Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti
Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli
tyelerden olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi Uge kadar
genel merkez ve subelerinde kayitl Uyelerden; sube sayisi Ugten fazla olmasi
durumunda ise genel merkezdeki kayitl tyeler subelere nakledilerek subelerin genel
kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Bu tizukte belli edilen zamanda olagan,

2-Ydénetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili bagvurusu tzerine, yénetim kurulunca olaganustu toplantiya
cagrilir. Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; tyelerden birinin
basvurusu Uzerine sulh hakimi, G¢ tyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
g6revlendirir

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, eylUl ay! igerisinde, yénetim kurulunca belirlenecek
gun yer ve saatte toplanir.

Cagr Usuliu*

Yoénetim kurulu, dernek tiizigine goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes gin
dénceden, toplantinin giinl, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin
araclari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden
az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.



Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usuliui*

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya ydénetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim
kurulu baskani veya gérevlendireceg@i yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak
dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek tzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segcilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan géristlmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tzel kisinin Gye olmasi halinde, tlizel kisinin yénetim kurulu bagkani
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gérusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir.
Aclk oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.



Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan
muhurlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tuzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Butun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tizikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gérusulup karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tizugunin degistiriimesi,

3-Ybnetim ve denetim kurullari raporlarinin gériusulmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,
4-Yo6netim kurulunca hazirlanan butgenin gérisulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goéruldaginde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina
karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

8-Ydnetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gérevlendirilecek tGyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirimasi,

11-Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yirttilmesi husunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Ydénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,



16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gérulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,
Yoénetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yoénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélustima
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina gére yedek tyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yoénetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir Gglnci
kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yartttlmesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yénetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,



11-Derneg@e Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14- Yénetim kurulu baskanhgina secilen Uye en fazla iki dénem bu gérevi yuratebilir.
Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, tg asil ve ug yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek utyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tuzagunde goésterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin surdurulecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip
gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziagine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere gére ve
bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢gagrilmasini isteyebilir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, tg yilligina Genel Kurul tyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek
Uyeden tesekkull eder. Disiplin Kurulu, kendi igerisinden bir baskan secger ve diger iki
Gyenin de katilimiyla disiplin stireglerini yaratar. Disiplin Kurulu, tyelik vasiflarindan
herhangi birini kaybeden veya Dernek gayesine aykiri harekette bulunan yahut
Dernek aleyhinde bulunduklari sabit gérilen Genel Kurul Gyeleri hakkinda, fiillerinin
mahiyet ve ehemmiyet derecelerine gére hazirladidi raporu geregi icin yénetime
sunar. Yénetim Kurulunun belgelere dayali disiplin kovusturma istegi Gizerine
hakkinda tahkikata konu tye taahhtitli mektupla davet olunur, gelenlerin
savunmalari alindiktan sonra, gelmeyenlerin giyaplarinda evrak incelenerek gerekli
karar verilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uyelerden alinacak giris aidati ve aylik aidat miktarlarini yénetim kurulunun teklifi
tzerine Genel Kurul belirler ve/veya yénetim kurulunu yetkilendirir.



2-Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tzere subeler tarafindan tahsil
edilen Gye ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gdnderilir,

3-Gergek ve tuzel kigilerin kendi istegi ile derne@e yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip
eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina disulUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina

donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
g6re defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikimlerine goére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Y6netim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.



2-Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere iglenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan
disurdlmesi bu deftere iglenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu dedgildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Gincu alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BlyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyuk Defter harig), kullanmaya
baslamadan 6nce il dernekler mudirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan énce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Duzenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilanco esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri*
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile



tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dernek
giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnct maddesi
kapsaminda bulunan 6édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hiktumlerine gére gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yénetmeligi EK-
13’te 6rnegdi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14te 6rnegdi bulunan)
“‘Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan
derneg@e yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Y énetmeligi EK-
15’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir. Bu belgeler; Ek-13,
Ek-14 ve Ek-15'te gésterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya
surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi
EK- 17°de gdsterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yoénetmeligi EkK-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak
dizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil
Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi ydnetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Sdresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, élumd,
isine veya goérevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”



Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen strreler sakli kalmak tzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*
Madde 15-, Dernegin, bir édnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider

islemlerinin yil sonu itibariyla sonuclarina iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK-21'de
sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra, her takvim yihnin ilk dért ayi iginde dernek baskani tarafindan ilgili malki idare
amirligine verilir.

Bildirim Yuakiimlaltgi *
Madde 16-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde, yénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yoénetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul
toplanti tutanagi, tiztgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yénetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiztgundn son sekili,
bu fikrada belirtilen sure iginde ve bir yazi ekinde milki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki
idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yénetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup malki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25’te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz gin iginde mulki idare amirligine bildirilir.



Dernek tuzagunde yapilan degisiklikler de tizuk degisikliginin yapildigr genel kurul
toplantisini izleyen otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mailki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin ic Denetimi
Madde 17-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu

tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kurulusglarinca
denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yikamluliguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yénetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUrutebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde ydnetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegdin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi
6deme gugcligune distrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19-Dernek, gerekli gérulen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu
amagcla dernek yénetim kurulunca yetki verilen en az t¢ kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yoénetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en buytk malki amirligine verir.

Subelerin Gérev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden
dogan alacak ve borc¢larindan 6ttrt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érguttdar.
Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukumler

Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise ¢ asll ve ¢ yedek lGye olarak sube genel kurulunca

segilir.

Bu organlarin goérev ve yetkileri ile bu tiziikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,
mevzuatin 6ngoérdugi cercevede Sube’de de uygulanir.



Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi
Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel

kurulu toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.
Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, temmuz ayi igerisinde, sube

yénetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegdini toplantinin yapildigi

tarihi izleyen otuz gun iginde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi Uge kadar genel merkez genel kurulunda tim Gyelerin dogrudan
katilimi ile; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi
(20) tye igin bir (1), arta kalan Gye sayisi 10‘dan fazla ise bu tGyeler iginde bir olmak
Uzere sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yénetim ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim
veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Acma*

Madde 23-Dernek, gerekli gérdugu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla
yénetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamazlar.

Tlizagin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24-Tazuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve

oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 gcogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi
aclk olarak yapullir.



Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérusulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tGye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapllir.

Tasfiye iglemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yénetim kurulu tGyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde bitln islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde SPA WELLNESS ISLETMECILERI VE YATIRIMCILARI DERNEGI -
SWIYD” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlaltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borc¢larin édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegdin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla tyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, malki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek slreler harig G¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir yénetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siresi bes yildir.



Hukum Eksikligi

Madde 26-Bu tizukte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiktumleri uygulanir.

Gecici Madde 1-* ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yurttecek olan gegici yénetim kurulu
dyeleri asagida belirtiimigtir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gérev Unvani :

10GUZ SANAL BASKAN
2TUGBA SEZER TEZEY BASKAN YRD.
3ALPER TURKYILMAZ  SEKRETER
ANATALI BAL DUVARCI | SAYMAN
c =
6
7

ZEKI DIKMEN UYE
ASUMAN HELVACIOGLUKURUCU UYE
MAHIR GUNDUZ KURUCU UYE

Bu tlizik 26 (Yirmialti)) madde ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.



